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PLANO DE QUALIDADE DO CURSO

1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Ciéncias Humanas — Filosofia

Modalidade: Presencial

Campus: Pinheiro

Centro: CCPI

Coordenador(a): Prof® Adriano Farias Rios

E-maiil institucional: coordenacaolch.cchnst@ufma.br

Intersticio (inicio e término): 2026 a 2028

1. INTRODUGAO

O Curso de Ciéncias Humanas — Filosofia, ofertado pela Universidade Federal do
Maranhdo, desempenha um papel fundamental na formacdo de profissionais criticos,
reflexivos e comprometidos com a realidade social, educacional e cultural da regido. Com a
oferta anual de 20 vagas, o curso integra o conjunto de licenciaturas voltadas a formacao de
docentes para a educag¢do bdsica, além de contribuir para a formagdo intelectual em
diferentes campos das Ciéncias Humanas.

No ambito do Campus de Pinheiro, onde o curso estd inserido, a universidade conta
com aproximadamente 1.285 estudantes matriculados em seus diversos cursos de graduacao,
o que evidencia a relevancia da unidade para a interiorizacdo do ensino superior no estado.
Especificamente no curso de Ciéncias Humanas — Filosofia, embora ndo haja divulgagao
publica sistematizada do numero exato atualizado de discentes ativos, os dados institucionais
indicam a existéncia de turmas regulares com ingresso anual, compondo um fluxo continuo
de formagao. Atualmente, o curso conta com 55 discentes ativos, o que refor¢a sua dinamica
académica e sua inser¢ao no contexto regional.

O curso destaca-se pela qualidade de seu corpo docente altamente qualificado,
composto majoritariamente por doutores, refletindo um elevado Indice de Qualificacdo do
Corpo Docente (IQCD). Esse aspecto contribui diretamente para a exceléncia das atividades
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de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas. Ademais, o curso possui avaliagdo nota 5 no
Ministério da Educacdo (MEC), o que atesta seu alto padrdo de qualidade académica e
institucional.

No que se refere a estrutura académico-administrativa, o curso esta inserido no Centro
de Ciéncias Humanas, Naturais, Saude e Tecnologia, contando com o suporte de servidores
técnico-administrativos que atuam nas atividades de secretaria académica, apoio pedagogico
e gestdo institucional. Atualmente, o curso dispde de um técnico-administrativo, que
contribui para o funcionamento das atividades académicas e organizacionais.

Apesar dessas potencialidades, a andlise dos indicadores académicos recentes
evidencia desafios que impactam o desempenho do curso. Entre os principais aspectos
identificados, destacam-se: a taxa de ocupacdo de vagas abaixo do ideal, a oscilagdo nos
indices de evasdo, a baixa propor¢do de concluintes em relagdo aos ingressantes e a
necessidade de ampliagdo e sistematizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Soma-se a isso a influéncia de fatores externos, como questdes socioecondmicas dos
discentes, dificuldades de mobilidade até¢ o campus e a necessidade de conciliar trabalho e
estudo.

No que se refere a producao académica, observa-se a existéncia de iniciativas de
pesquisa e extensdo vinculadas a programas institucionais da UFMA, como o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), além de agdes extensionistas e
projetos de ensino desenvolvidos no ambito do campus (entre os quais destacam-se o PET
Saude Equidade e o PIBID/Filosofia). Tais iniciativas envolvem a participacao de docentes e
discentes em grupos de pesquisa registrados, projetos de iniciagdo cientifica e atividades
extensionistas voltadas a comunidade, ainda que se reconhega a necessidade de ampliacao,
sistematiza¢do e maior integracdo dessas agdes ao curriculo do curso. No campo da extensao,
destaca-se ainda o potencial para o desenvolvimento de projetos multidisciplinares,
especialmente aqueles que articulem arte, cultura popular e filosofia, ampliando o didlogo
com a comunidade e fortalecendo a dimensao social do curso.

Esses elementos indicam um cenério com potencial de crescimento e consolidagao das
praticas académicas, especialmente no fortalecimento da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, principio estruturante da universidade publica brasileira.

Diante desse contexto, o presente Plano de Qualidade do Curso (PQC) tem como
objetivo estabelecer diretrizes, metas e acdes estratégicas para o periodo de 2026 a 2028,
visando a melhoria continua dos processos académicos e ao fortalecimento dos indicadores
institucionais. O plano concentra-se em eixos fundamentais, como ampliagdo do ingresso,
permanéncia e sucesso discente, integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, ¢ qualificacio
continua do corpo docente.

O PQC encontra-se alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFMA (2022-2026), especialmente no que se refere a meta de elevagdo da taxa de sucesso
na graduacgdo, ao atuar diretamente sobre fatores como retencao, evasdo e conclusao. Dessa
forma, o curso reafirma seu compromisso com a formagao de exceléncia e com o impacto
social das atividades académicas desenvolvidas.

Assim, este documento configura-se como um instrumento estratégico de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo, orientando as acdes do curso e promovendo a
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articulacao entre docentes, discentes e gestdo académica, com vistas a consolidagdo de uma
formagdo de qualidade, socialmente referenciada e institucionalmente alinhada.
2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
e Ampliar o nimero de ingressantes e visibilidade do curso;
e Reduzir a evasdo e promover a permanéncia discente;
e Elevar a taxa de conclusdo e o desempenho académico;
e Fortalecer a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;
e Aprimorar a gestdo académica e a qualidade institucional.
3. METAS E INDICADORES
Objetivo Indicador Situacio Meta Meta Final | Fonte do
relacionado atual Parcial (24 meses) dado
(2025) (12 meses)
Ampliar o | Taxa de
nimero de | Ocupagdo de 75% Aumentar 65% SIGAA
ingressante e | Ingressantes em 60%
visibilidade (TOI)
do curso
Reduzir a | Indice de | Oscilagao reduzir para | reduzir para
evasio e | Evasdo dos | entre 2,44% | 15% 20% SIGAA
promover a | Cursos de | e26,67%
permanéncia | Graduagado
discente (Evp)
Elevar a taxa | Indice de | Abaixo de | Elevar em | Elevar em
de conclusio | Concluintes | 50% 30% 40% SIGAA
e por
desempenho | Ingressantes
académico (ICIngr)
PE- Nenhum 1 projeto | 2 projetos | Relatério
Projetos de | projeto piloto consolidados | interno do
Ensino executado curso +
ofertados em 2023 e UFMA +
pelo curso 2024 SIGAA
Fortalecer a
integragao PP- minimo 0 2 projetos | 3 projetos | Relatorio
entre ' ensino, Projetos  de ativos com | ativos  com | interno +
pesquisa ¢ | Pesquisa envolviment | envolviment | pigIC +
extensao desenvolvid o de | o de | SIGAA
08 discentes discentes
2 acOes | 2 atividades | 4 atividades | Relatério
AE— registradas | em execu¢do | consolidadas | interno  do
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Atividades em 2023 e em extensao | curso +
de Extensdo | 2024; 1 em SIGAA +
desenvolvid | execucdo e 1 CCPI
as submetida a
camara
Qualificar o | IQCD — | IQCD > | Manter QCD > 4,6 | Relatorio
corpo docente | Indice de | 4,56 IQCD >4,5 | (incremento | interno do
e fortalecer o | Qualificag¢ao com  pds- | curso +
desenvolvime | do  Corpo doutorado SIGAA
nto Docente ou
institucional capacitagdo)
RAP _ Reduzir para | poduzir para | Relatorio
Relacdo RAP=9,78 |< 95 por| o 9.0 Eom interno +
Aluno- acompanha | mento  de | SIGAA +
Professor mento monitoria e | CCPI
docente tutorias
ativo
RAT -IN Contratar ou | RAT Relatorio
N ula i
Relagio realocar minima 1:50 | interno +
Aluno- técnico 1 por | 4lunos por SIGAA +
Técnico semestre técnico CCPI
4. PLANOS DE ACAO
Objetivo Acio Responsavel Cronograma Resultado
Relacionado (descricio) (més/ano) Esperado
Ampliar o | Campanhas de | Coordenagao 04/2026— Incremento na
ingresso e a | divulgacdo do | do curso, | 12/2026 taxa de
visibilidade do | curso Centro ocupagao de
curso (Instagram, Académico ingressantes
YouTube, para 60% no 1°
radio, feira de ano
profissoes)
Projetos de | Professores, 04/2026 ~ | Maior
extensio e | Coordenagdo | 03/2028 visibilidade do
eventos para curso €
escolas incremento  da
(Semana de taxa de
Filosofia, Arte ocupacgdo final
e Filosofia na para 65%
Baixada,
Cineclube,
Sarau
Aplicar Coordenacao, 04/2026 — | Identificacao de
questionario Apoio 10/2026 fatores de
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Reduzir a | socioecondomic | Académico evasao e
evasao e | 0 e monitorar registro de
promover a | alunos em risco dados para
permanéncia intervengao
discente 06/2026
Criacdo de | Professores, 03/2028 Reduzir indice
oficinas de | NDE de evasdo de
producao 15% no 1° ano
textual, para 20%
acompanhamen acumulado no
to TCC e 2° ano
mentorias
Elevar a taxa de | Monitoramento | Coordenacao, 04/2026 Incremento
conclusdo e o | semestral  do | Professores 03/2028 gradual no
desempenho TCC, indice de
académico cronograma de concluintes de
entrega e 15% no 1° ano
oficinas para 20% no 2°
ano
Revisao da | NDE, . 04/2026 Redugao de
carga horaria e | Coordenagdo 12/2027 atrasos na
adequagdo de integralizacdo e
disciplinas com aumentar 0
atividades de numero de
extensao formandos
Fortalecer a | Criar projetos 04/2026 Pelo menos 1
integracdo entre | de ensino 12/2026 projeto de
ensino, (monitoria e ensino  piloto
pesquisa e | aprofundament ativo no 1° ano
extensio o de contetidos) Professores,
Coordenagao
Criar grupos de | do Curso 04/2026 3 projetos de
pesquisa 03/2028 pesquisa
interdisciplinar consolidados e
es e consolidar 4 atividades de
atividades  de extensao
extensao concluidas ao
final do 2° ano
Incentivo a pos- | Coordenacao 04/2026 IQCD mantido
doutorado, do curso 12/2027 >4,5 no 1° ano
Qualificar o | licenca e >4,6 no 2°
corpo docente ¢ | capacitagio e ano, maior
fortalecer O | cursos de qualificagdo
desenvolviment | atualizacio dos docente
o institucional | docentes
Contratar  ou Coordenacao, 04/2026 RAT  minima
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realocar CCPI 12/2027 1:50,  suporte
técnico- técnico
administrativo implementado
para alunos e
docentes
5. GESTAO DE RISCOS
Risco Probabilidad | Impacto | Estratégia de | Plano de | Responsavel
Identificado | e Mitigagao Contingéncia
Baixa Alta Alto Campanhas | Ajuste na | Coordenagao,
procura ou continuas de | divulgacao, CA,
interesse divulgagdo, |ampliagdo  de | professores
pelo curso projetos de | parcerias com
extensdo e | escolas, novas
participacdo | estratégias em
em feiras de | midias sociais;
profissoes
Cancelament Medio Levantament | Programa  de Coor'denac;ﬁo,
Y de 0 bolsas ou Apouz .
matriculas socioecondmi | auxilio Académico
por fatores co/acompanh | estudantil
sopioeconé amento emergencial
micos individual de
alunos
Problemas Média Alto Flexibilizar Aulas de | Coordenagao,
com horarios reposicao NDE
horarios
Alta Média | Planejamento | Flexibilizar Professores,
Trabalho semestral prazos de TCC | Coordenagdo
dos alunos com e atividades,
impactando acompanham | monitoramento
frequéncia ento, continuo
mentorias €
tutorias
Atraso  na | Média Alto Oficina  de | Extensdo de | Coordenagao,
entrega de producao prazos Professores
TCCs ou textual, controlados,
baixa cronograma | reforco de
orientacao de orientacao
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acompanham | individual

ento

semestral

Média Médio

Retengdo Revisio da | Remanejamento | NDE,
insuficiente carga horaria, | de disciplinas e Coordenagdo
devido a integragdo de | tutoria para
carga atividades de | alunos em risco
horaria  ou extensio
disciplina
complexa
Falta de | Média Médio Sensibilizagd | Aumento de | Professores,
interesse o, workshops, | acompanhament | Coordenacao
discente em incentivo a| o
projetos participacao e

bolsas
Falta de o
Tecursos Média Alto Planejamento | Incentivar Coordenagdo,
para projetos de  projetos | implementacdo Pro-Reitoria
de escalonados, | de novos
pesquisa/ext busca de | projetos
ensao financiament

0

interno/exter

no
Impossibilid | Baixa Médio | Incentivo Adiar Coordenagao,
ade de institucional, | programas de | Pro-Reitoria
docentes flexibilidade | qualificacdio e
participarem de horarios priorizar
de pos- capacitagdes
doutorado locais
ou cursos de
capacitacao
Auséncia de Alta Médio | planejamento Realocaciio Coordenagao,
técnicos- para temporaria  de CCPI
administrati contratagao _ | pessoal
VoS ou realocagdo | administrativo

de técnicos

ou divisdo de
tarefas entre
docentes

6. INTEGRAGAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

e Criacao de Projetos Integrados Ensino-Pesquisa-Extensao
Desenvolver projetos que envolvam alunos de graduagdo e pos-graduacdo em atividades

de pesquisa aplicada e extensdo comunitaria.
Cronograma: Mar¢o/2026 — Dezembro/2027
Responsaveis: Coordenacao do Curso, Professores, NDE
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Indicadores: Numero de projetos integrados, numero de discentes envolvidos,
relatérios de impacto social
Resultado Esperado: Pelo menos 3 projetos integrados concluidos em 2 anos

e Workshops e Seminarios Interdisciplinares

Realizar eventos semestrais com participacdo de docentes e discentes de graduagdo e
poOs- graduagdo, compartilhando resultados de pesquisas e experi€ncias de extensao.

Cronograma: Junho/2026, Dezembro/2026, Junho/2027, Dezembro/2027

Responsaveis: Coordenacao do Curso, Professores

Indicadores: Numero de eventos realizados, participacdo de discentes e docentes,
registros institucionais

Resultado Esperado: 4 eventos interdisciplinares realizados com engajamento ativo de
alunos e professores

e Incentivo a Publicacio e Divulgacio de Trabalhos

Apoiar discentes e docentes na publicagdo de artigos, relatorios e trabalhos em eventos
académicos, integrando pesquisa e extensao.

Cronograma: Mar¢o/2026 — Dezembro/2027

Responsaveis: Professores, Coordenacao, Biblioteca, Pos-graduagao

Indicadores: Numero de publicacdes, participagdo em congressos, projetos com retorno
a comunidade

Resultado Esperado: Ampliacdo da visibilidade académica do curso e aumento da
producao cientifica

e Integraciao Curricular

Inserir atividades de extensdo e pesquisa obrigatérias em disciplinas estratégicas,
conectando conteudos académicos a pratica social.

Cronograma: Revisdao do PPC: Marco — Junho/2026; Implementagdo: Agosto/2026 —
Dezembro/2027

Responsaveis: Coordenacao, NDE, Professores

Indicadores: Numero de disciplinas com atividades integradas, carga horaria de
extensdo realizada

Resultado Esperado: Pelo menos 50% das disciplinas estratégicas com atividades
integradas até o final do ciclo

e Criacio de Banco de Dados de Projetos e Egressos

Monitorar e sistematizar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, acompanhando a
trajetoria dos egressos para fortalecer indicadores de impacto do curso.

Cronograma: Mar¢o/2026 — Marco/2028

Responsaveis: Coordenacao, NDE, Secretaria Académica

Indicadores: Numero de projetos cadastrados, percentual de egressos acompanhados,
relatorios anuais

Resultado Esperado: Base de dados atualizada, permitindo avaliagdo continua do
impacto académico e social do curso
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7. AUTOAVALIACAO

A autoavaliacao do curso sera desenvolvida de forma continua no ambito das instancias
académicas, envolvendo de maneira integrada as dimensdes discente, docente e técnico-
administrativa. Esse processo terd como objetivo promover uma andlise critica e sistematica
das praticas académicas e administrativas, subsidiando a tomada de decisdes e o
aprimoramento do Plano de Qualidade do Curso (PQC).

A coleta de dados sera realizada por meio de formularios eletronicos institucionais a
serem disponibilizados pela DQGRAD, contendo questdes obrigatorias e possibilitando a
inclusdo de itens especificos que contemplem as particularidades do curso. A participagdo da
comunidade académica sera fundamental para garantir a representatividade e a fidedignidade
das informagdes coletadas.

No que se refere a dimensio discente, a autoavaliagdo buscara identificar a percepgao
dos estudantes quanto a organizagdo didatico-pedagogica, a clareza dos planos de ensino, a
relacdo com os docentes e a articulacdo entre teoria e pratica. Também serdo investigados
aspectos relacionados ao apoio pedagogico institucional, a divulga¢do de oportunidades
académicas (como pesquisa e extensdo) e ao uso de metodologias inovadoras de ensino.

Na dimensao docente, serdo analisados elementos como o planejamento pedagogico,
a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, as condi¢des de trabalho e a participagdo nos
processos institucionais, especialmente nas discussdes € no acompanhamento do PQC.
Aspectos relacionados a infraestrutura tecnoldgica disponivel também serdo considerados, de
modo a identificar possiveis necessidades de melhoria.

Quanto a dimensao técnico-administrativa, a avaliagdo abrangera a estrutura fisica e
tecnolodgica disponivel, a clareza na defini¢do das atribui¢des, o acesso a oportunidades de
capacitacdo e a integracao desses profissionais as atividades académicas. Também sera
considerada a eficiéncia no atendimento as demandas institucionais.

Os resultados da autoavaliacdo serdo analisados pelo Colegiado do Curso e pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE), permitindo a identificacdo de potencialidades e
fragilidades. A partir dessa andlise, serdo definidos encaminhamentos e agdes estratégicas
voltadas ao aprimoramento continuo do curso, incluindo possiveis ajustes no Plano de Agao.

Por fim, o processo de autoavaliacdo contemplard um balango do intersticio,
possibilitando uma visao evolutiva das acdes implementadas e de seus impactos, refor¢cando
o compromisso com a qualidade académica e com a melhoria continua.

8. LICOES APRENDIDAS E CONTINUIDADE

A andlise do presente PQC evidenciou que os desafios do Curso de Ciéncias
Humanas — Filosofia, especialmente relacionados a evasdo, retencdo e baixa taxa de
concluintes, estdo associados tanto a fatores académicos quanto a condi¢des socioecondmicas
dos discentes, como dificuldades de deslocamento e conciliagdo entre trabalho e estudo.

Observou-se a necessidade de maior sistematizagdo no acompanhamento académico,
sobretudo no desenvolvimento de TCCs e no monitoramento de alunos em risco, bem como
o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, ainda pouco integradas e com
participagdo discente limitada. Além disso, a taxa de ocupacdo de vagas abaixo do ideal
aponta para a necessidade de intensificar estratégias de divulgagdo do curso.
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Diante disso, propde-se, para o proximo ciclo do PQC:

fortalecer o acompanhamento discente de forma continua;

ampliar agdes de permanéncia e apoio académico;

consolidar a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao;

intensificar estratégias de divulgacao e ingresso;

utilizar de forma sistematica os dados institucionais para subsidiar
decisdes.

Essas ag¢des visam contribuir para a melhoria dos indicadores académicos e para o

alinhamento com a meta institucional de elevacdo da taxa de sucesso na graduagdo.

9. FLUXO DE APROVAGAO E HOMOLOGAGAO

Apos elaboragdo e aprovagdo pelo Colegiado do Curso, este PQC devera seguir o

fluxo institucional previsto na Resoluc¢io n° 3.912/2025:

I.

2.

Envio a Comissao de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para analise e parecer;

Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para deliberacdo e
homologacao;

Envio a Diretoria de Qualidade dos Cursos de Graduacao (DQGRAD) para
registro e compilacao;

Submissdo a Comissdo de Qualidade Institucional (CQI) para deliberagdo e
aprovacgao final.
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